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     Din dorinta de a oferi clientilor nostrii posibilitatea de a folosi sumele platite catre bugetul
de stat in baza legii 448/2006 am autorizat inca din anul 2008 o UNITATE PROTEJATA respectiv
CORNUL ABUNDENTEI SRL.
     Legislatia prevede faptul ca de la o unitate protejata se pot achizitiona doar produse si 
servicii ce sunt realizate prin propria activitate a persoanelor cu dizabilitati angajate.
     Pentru a respecta cadrul legal am achizitionat utilaje specifice de tipografie, precum si alte
echipamente care ne-au permis sa putem oferi celor interesati: orice produs realizat in
tipografie, copy shop; articole personalizate, produse textile, jaluzele verticale si mobilier 
din pal.
     Fiind in permenenta legatura cu clientii nostri am observat faptul ca acestia doreau multe
alte produse pe care noi nu le produceam in unitatea protejata.
     Cum legislatia prevede doar pentru ATELIERE PROTEJATE posibilitatea de a comercializa
orice produs (cu conditia ca 75% din profitul obtinut sa fie folosit in programele de integrare
socio-profesionala pentru persoanele cu handicap din organizatiile respective) am facut 
demersurile necesare pentru infiintarea ASOCIATIEI CORNUL ABUNDENTEI, apoi pentru 
autorizarea ATELIERULUI SUCCES din cadrul asociatiei ca ATELIER PROTEJAT.
    Acum putem oferi tuturor institutiilor si societatilor comerciale cu mai mult de 50 de
salariati orice produs de care acestea au nevoie.
    Din experienta noastra putem oferi cu incredere produse si servicii din urmatoarele categorii:

         - Papetarie si articole de birou

     

         - Detergenti, articole de curatenie
         - IT, computere, monitoare, imprimante, copiatoare- chiar si in rate, chirie sau contract service

         - Electronice si electrocasnice, televizoare, aer conditionat
         - Mobilier de birou standard si la comanda 
         - Lucrari si produse de amenajari interioare, jaluzele verticale, mocheta, vopseluri
         - Produse tipografice, registe, tipizate contabile personalizate, pliante, cataloage, carti de
vizita, mape personalizate, plicuri personalizate, rezerva cub hartie persoalizata, bloc notes si
caiete cu spira personalizate, calendare de buzunar
         - Materiale promotionale personalizate, agende, calendare, pixuri, brichete, tricouri, cani, 
breloace, ceasuri, serviete, odorizante personalizate, insigne

     

Legislatie unitati protejate-ateliere protejate:

-Legea 448 / 2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
-HG 268 / 2007 Normele metodologice de aplicare a Legii 448
-OUG 86 / 2008 de modificare a legii 448
-Ordinul 590 / 2008 cu privire la aprobarea Instrucţiunilor pentru aplicarea art. 78 din Legea nr. 448 / 2006
-Legea 207 / 2009 pentru aprobarea OUG 86 / 2008 pentru modificarea Legii 448 / 2006
-HG 89 / 2010 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin Hotarârea 
Guvernului nr. 268/2007
-Ordinul 1372/29.09.2010, al Ministrului muncii, familiei şi protecţiei sociale privind aprobarea Procedurii de
 autorizare a unitaţilor protejate, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 676/5.X.2010



Din actele normative de mai sus principalele informatii sunt urmatoarele:

1. Legea 448 / 2006 republicata: Art. 78. (2) Autoritaţile şi instituţiile publice, persoanele juridice, 

publice sau private, care au cel puţin 50 de angajaţi, au obligaţia de a angaja persoane cu handicap într-un 

procent de cel puţin 4% din numarul total de angajaţi. 

·(3) Autoritaţile şi instituţiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care nu angajeaza 

persoane cu handicap în condiţiile prevazute la alin. (2), pot opta pentru îndeplinirea uneia dintre 

urmatoarele obligaţii:

- a) sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentând 50% din salariul de baza minim brut pe 

ţara înmulţit cu numarul de locuri de munca în care nu au angajat persoane cu handicap;

- b) sa achiziţioneze produse sau servicii de la unitaţi protejate autorizate, pe baza de parteneriat, în suma 

echivalenta cu suma datorata la bugetul de stat în condiţiile prevazute la lit. a). 

2. Ordinul 590 / 2008 cu privire la aprobarea Instrucţiunilor pentru aplicarea art. 78 din Legea nr. 448 / 

2006·Art. 1. - Suma datorata de autoritaţile şi instituţiile publice, persoanele juridice, publice sau private, 

care nu angajeaza persoane cu handicap, reprezentând 50% din salariul de baza minim brut pe ţara 

înmulţit cu numarul de locuri de munca în care nu au angajat persoane cu handicap, sau achiziţionarea de 

produse sau servicii de la unitaţi protejate autorizate, pe baza de parteneriat, în suma echivalenta cu suma 

datorata la bugetul de stat, se declara la poziţia 25 "Varsaminte de la persoanele juridice pentru persoanele 

cu handicap neîncadrate" din formularul 100 "Declaraţie privind obligaţiile de plata la bugetul de stat", 

aprobat prin Ordinul preşedintelui Agenţiei Naţionale de Administrare Fiscala nr. 101/2008 privind 

aprobarea modelului şi conţinutul formularelor utilizate pentru declararea impozitelor, taxelor şi 

contribuţiilor cu regim de stabilire prin autoimpunere sau reţinere la sursa, cu completarile ulterioare. 

·Art. 2. - (1) Numarul de angajaţi care se ia în calcul este numarul mediu de angajaţi din luna. (2) Se 

determina numarul mediu lunar de salariaţi din fiecare luna ca medie aritmetica simpla rezultata din suma 

efectivelor zilnice de salariaţi din luna respectiva, inclusiv zilele de repaus saptamânal, zilele de sarbatori 

legale şi alte zile în care, potrivit dispoziţiilor legale, nu se lucreaza, împarţita la numarul total de zile 

calendaristice. În efectivele zilnice nu vor fi incluşi salariaţii aflaţi în concediu fara plata, cei aflaţi în greva, 

cei detaşaţi la lucru în strainatate şi nici cei ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate. 

Pentru fiecare zi de repaus saptamânal sau de sarbatoare legala se vor lua în calcul efectivele de salariaţi 

din ziua lucratoare precedenta, cu excepţia persoanelor al caror contract individual de munca a încetat în 

acea zi. (3) Salariaţii care nu sunt angajaţi cu norma întreaga vor fi incluşi în numarul mediu proporţional cu 

timpul de lucru prevazut în contractul individual de munca. 

·Art. 3. - Procentul de 4% rezultat conform legii va fi un numar format din doua zecimale, care se va 

înmulţi cu 50% din salariul minim brut pe ţara stabilit prin hotarâre a Guvernului în vigoare în luna pentru 

care se plateşte. 

·Art. 4. - Achiziţionarea produselor de la unitaţile protejate poate fi parţiala, existând posibilitatea 

plaţii doar a sumei neacoperite pâna la cea stabilita potrivit Legii nr. 448/2006, republicata, cu modificarile 

şi completarile ulterioare. 

·Art. 5. - În situaţia în care operatorul economic achiziţioneaza produse sau servicii de la unitaţi 

protejate autorizate potrivit legii, pe baza de parteneriat, în suma mai mica decât suma datorata bugetului 

de stat, operatorul economic va datora bugetului de stat diferenţa de suma. 

·Art. 6. - În situaţia în care operatorul economic achiziţioneaza produse sau servicii de la unitaţi 

protejate autorizate potrivit legii, pe baza de parteneriat, în suma mai mare decât suma datorata bugetului 

de stat în luna respectiva, operatorul economic nu datoreaza nicio suma bugetului de stat, iar diferenţa în 

plus se reporteaza în luna urmatoare, în sensul diminuarii de plata. 

3. Legea 207 din 10 iunie 2009:

"Articolul 78 alineatul (3), litera b) din legea 448/2006 republicata va avea urmatorul cuprins:

b) sa achiziţioneze produse sau servicii realizate prin propria activitate a persoanelor cu handicap angajate 

în unitaţile protejate autorizate, pe baza de parteneriat, în suma echivalenta cu suma datorata la bugetul 

de stat în condiţiile prevazute la lit.a).

Alin. (4.1) Excepţie fac unitaţile protejate înfiinţate în cadrul organizaţiilor persoanelor cu handicap care pot 

desfaşura şi activitaţi de vânzari /intermedieri, cu condiţia ca minim 75% din profitul obţinut sa fie destinat 

programelor de integrare socio-profesionala pentru persoanele cu handicap din organizaţiile respective. “
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